
 

 

خطة تدريبية للمدربين على المحاور الثلاثة استخدام التقنية، تطوير المحتوى الالكتروني، مهارات  

 التدريس الالكتروني. 

يعزز مركز التعليم المستمر مبدأ الاستثمار الأمثل في موارد الجامعة وامكاناتها حيث يتم التعاقد مع  

أعضاء الهيئة التعليمية من الجامعة في تقديم التدريب الالكتروني. لذلك يتم ترشيح الأعضاء لتقديم  

 من: التدريب الالكتروني للأعضاء الحاصين على دورات تدريبية 

يم الالكتروني والتعلم عن بعد حيث تطلق العمادة مجموعة من الدورات التدريبية  عمادة التعل •

التي تعزز مهارات التدريس في بيئات التعليم الالكتروني، مهارات التقييم الالكتروني، مهارات  

 صناعة المحتوى التعليمي.  

 مثال على الورش المقدمة من عمادة التعليم الالكتروني والتعلم عن بعد. 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

 عمادة الاتصالات وتقنية المعلومات حيث تقدم العمادة خطة تدريبية لاستخدام التقنية.   •

 مثال على الورش المقدمة من عمادة الاتصالات وتقنية المعلومات.  

 

 

 

 



 

 

 

 

وعند الحاجة لمدربين من خارج الجامعة لتقديم التدريب الالكتروني فإن المركز يتعهد بقبول مدربين  

 حاصلين على الشهادات الاحترافية المقدمة من مركز الوطني للتعليم الالكتروني:   

 تقديم التعليم والتدريب الالكتروني.  -1

 تصميم خبرات التعلم الالكتروني.   -2

 لكتروني. ضبط جودة التعليم الا -3

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


